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La compañía colabora con los programas “Empleo Conciencia” y “Escuela Cocina Conciencia”, facilitando el acceso al empleo y su formación y capacitación en restauración y hostelería
CAMPOFRÍO SE UNE A FUNDACIÓN RAÍCES PARA PROMOVER LA INSERCIÓN SOCIOLABORAL DE JÓVENES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD
Danny Hawthorn, chef gastronómico de Campofrío Smart Solutions, impartirá diversas ‘masterclass’, como invitado de la escuela de la entidad, para fomentar su desarrollo profesional y autonomía
Madrid, 16 de mayo de 2024. — Como parte de su compromiso con la diversidad, equidad e inclusión, Campofrío Smart Solutions, la división de Campofrío especializada en el sector hostelero y sociosanitario, ha firmado un convenio de colaboración con Fundación Raíces para contribuir a la formación y capacitación en restauración y hostelería de los jóvenes que atiende esta fundación, con vistas a su inclusión sociolaboral.
“La formación es la base para el crecimiento personal y profesional de estos jóvenes, y es un honor para nosotros poder transmitirles nuestro conocimiento y apoyarles para que puedan abrirse a nuevas oportunidades laborales, fomentando así su desarrollo y autonomía, al tiempo que contribuimos a crear una sociedad más justa y equitativa”, explica Eduardo Miguel Orense, director de Recursos Humanos y Relaciones Institucionales de Campofrío España.
Fundación Raíces es una entidad privada sin ánimo de lucro dedicada a la atención integral a menores, jóvenes y sus familias con graves carencias personales y sociales o que padecen marginación o exclusión social, a fin de lograr su integración y promoción social.
Su programa “Empleo Conciencia” vinculado, entre otros sectores, a la industria alimentaria, tiene como fin facilitar la inclusión sociolaboral de jóvenes entre 16 y 25 años sin protección familiar y en situación de especial vulnerabilidad que, careciendo de formación y experiencia profesional previas, necesitan una primera oportunidad laboral para poder adentrarse en el mercado laboral y avanzar en su camino hacia la autonomía. 
[bookmark: _heading=h.30j0zll]El acuerdo entre ambas organizaciones contempla la formación directa en el puesto de trabajo a través de un mentor de la compañía. Con este fin, Danny Hawthorn, chef gastronómico de Campofrío Smart Solutions, impartirá varios masterclass en la “Escuela Cocina Conciencia”, creada por Fundación Raíces en 2021, tras el éxito de su programa de inserción laboral “Cocina Conciencia” que desde 2010 se desarrolla con el apoyo y compromiso de grandes chefs como Andoni Luis Adúriz, Javier Muñoz-Calero, Ramón Freixa, Albert Adriá, Paco Pérez o Francis Paniego, entre otros. 
La Escuela “Cocina Conciencia” es un espacio de formación en hostelería y restauración que, con módulos específicos de ayudantes de sala y cocina, capacita anualmente a 54 jóvenes. Esta formación técnica se refuerza semanalmente con materias transversales (castellano y competencias de empleabilidad) que son clave para su inserción laboral.     
Desde su creación, el programa “Empleo Conciencia” ha desarrollado sólidas colaboraciones con más de 200 empresas que han ofrecido una oportunidad de vida a más de 400 jóvenes en situación de vulnerabilidad.
Por su parte, Lourdes Reyzábal González-Aller, presidenta de Fundación Raíces, señala “Las oportunidades laborales que ofrecen empresas como Campofrío se convierten en verdaderas oportunidades de vida, pues permiten generar expectativas de futuro a chicos y chicas que, habiendo llegado sin protección familiar a España, tienen que enfrentarse a su paso a la edad adulta sin personas de referencia que les acompañen y obligados a vivir de manera autónoma”.          

Sobre SIGMA 
Sigma es una empresa multinacional líder en alimentación que opera en 17 países con presencia en Norte América, Sur América y Europa. La compañía produce, comercializa y distribuye alimentos de calidad de marcas reconocidas que incluyen productos cárnicos, queso, yogurt, productos plant-based y otros alimentos refrigerados y congelados. El portafolio diversificado de Sigma incluye más de 100 marcas a lo largo de distintas categorías y segmentos de mercado. 
En Europa, Sigma produce y comercializa sus productos bajo el nombre de marcas reconocidas como Campofrío, Navidul, Revilla, Aoste, Cochonou, Justin Bridou, Marcassou, Nobre, Stegeman, Caroli, Better Balance y Snack’In For You, entre otras. Sigma fábrica y vende sus productos en ocho países europeos y exporta a más de 60 países de todo el mundo.
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