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Enrique Choví: “liderar una empresa familiar significa nunca olvidar los orígenes y equilibrar lo moderno con lo tradicional”
· “En mi primer día como CEO entendí que no solo estaba dirigiendo un negocio, sino cuidando un legado” 
· “Tomar decisiones difíciles está a la orden del día, por ello es imprescindible establecer reglas clave y una gobernanza directa”

IMAGEN DEL EVENTO

Madrid, 31 de enero de 2025. “Liderar una empresa familiar significa nunca olvidar los orígenes y equilibrar lo moderno con lo tradicional” con estas declaraciones presentó Enrique Choví, CEO de Choví, su primer libro ‘Yo también fui una pyme’ en un evento celebrado en El Corte Inglés del Paseo de la Castellana. En el acto, Choví también pudo relatar en una pequeña charla situaciones clave sobre su trayectoria profesional y firmó ejemplares del mismo. 
Entre los aprendizajes que el empresario valenciano ha compartido de sus 30 años al mando de la empresa, confesó que fue en su primer día como CEO cuando entendió que “no solo estaba dirigiendo un negocio, sino cuidando un legado”.
‘Yo también fui una pyme’
En esta autobiografía, que ya se encuentra a la venta en las principales plataformas online y librerías de España, arroja un relato inspirador y ofrece consejos prácticos sobre cómo dirigir y hacer crecer a una pequeña y mediana empresa. Asimismo, Choví explora las dinámicas familiares y empresariales de liderar una compañía con casi 70 años de historia y en la que señala la empatía y la solidaridad como pilares fundamentales del éxito de Choví y sus salsas, especialmente su emblemático Allioli.
"Mi objetivo con este libro es compartir las lecciones aprendidas a lo largo de los años para inspirar a quienes están construyendo sus propios proyectos” declaró el directivo quien, además, puso en valor el esfuerzo que supone liderar una compañía familiar, especialmente a la hora de tomar decisiones innovadoras sin olvidar el carácter innovador de la compañía.
Consejos prácticos para empresarios y directivos
El empresario valenciano también quiso mandar un mensaje al ecosistema emprendedor cuando relató que espera “que quienes lean 'Yo también fui una pyme' no solo encuentren consejos prácticos, sino también “el empuje emocional que a veces necesitamos para no rendirnos”.
Como consejo a todos los empresarios que empiezan con sus proyectos relató que “tomar decisiones difíciles está a la orden del día, por ello es imprescindible establecer reglas clave y una gobernanza directa”. Hizo hincapié en la complejidad a la hora de tomar decisiones en una empresa familiar y en la importancia de tener siempre un criterio profesional.
[bookmark: _Hlk188545360]Además, también resaltó el compromiso y el trabajo de todos los empleados de Choví, confesando que no podría haber conseguido llevar a la compañía a ser líder en la elaboración y distribución de salsas sin el apoyo de su equipo. Asimismo, recalcó que “el compromiso no se refleja solo en los resultados, sino también en la forma en la que enfrentamos los desafíos como equipo”.

Sobre Grupo Choví 
Grupo Choví es una compañía española líder en la elaboración y distribución de salsas desde 1950. Se trata de una empresa con una fuerte presencia nacional e internacional, líderes en productos especializados y nichos dentro del mercado de las salsas, concienciados con el medio ambiente, la sociedad y sus trabajadores. 
El producto estrella de Grupo Choví es el Allioli Clásico junto con su envase en forma de mortero. Además de las salsas, ha desarrollo diversas gamas de producto: Choví Food Service, enfocado en profesionales de la hostelería; y Choví Cheff, platos preparados refrigerados de alta calidad. 
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