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La Fundacion de Trabajadores de El Pozo
Alimentacion entrega 30.000 euros para
proyectos sociales

15 organizaciones sin animo de lucro de la Region de Murcia son las
beneficiarias de estas ayudas

26 de junio de 2025.- La Fundacion de Trabajadores de El Pozo Alimentacion ha
concedido 30.000 euros a apoyar proyectos con fines sociales de 15 asociaciones y
entidades sin dnimo de lucro de la Regién de Murcia. La convocatoria, que se celebra
cada afo con el apoyo de los trabajadores, busca reconocer y reforzar la labor de las
asociaciones comprometidas con las necesidades reales de la sociedad.

Las asociaciones beneficiadas en la convocatoria de 2025 han sido: Asociacidn para
personas con Sindrome de Down (ASSIDO), Mi Princesa Rett, Crece con Dabad3,
ABAMUR, la Asociacién Dafio Cerebral Adquirido (ADACA), la Asociacidon Autismo
Somos Todos (AMUDEF), la Fundaciéon Hospitalidad Santa Teresa y Fundacién Marraja
Nuestro Padre Jesus Nazareno.

También la Asociacion de familiares de Nifios con Cancer de la Regiéon de Murcia
(AFACMUR), la Asociaciéon de Personas con Discapacidad (AFAPEDIS Librilla), la
Asociacién Prosuaces Las Flotas, la Asociacién Ciezana de Familiares de Personas con
Enfermedad de Alzheimer (ACIFAD), la Asociacién de Cancer de Préstata (ANCAP),
la Asociacion Murciana de Esclerosis Multiple (AMDEM) y Céritas Alhama han
conseguido esta ayuda por sus distintos proyectos.

La Fundacién de Trabajadores, una de las mas numerosas de Espafia, se constituyé
en 2008 y cuenta con mas de 5.000 empleados de El Pozo Alimentacion y Grupo
Corporativo Fuertes. Relne al 95% de la plantilla y se nutre de fondos mixtos al 50
por ciento entre los empleados y la empresa. La Fundacion ha logrado este afio el
premio InnovaCciéon de Promarca, la asociaciéon que engloba a los fabricantes de
marcas lideres de alimentacién, en la categoria de Propdsito e Innovacion Social.

Pie de foto: La Fundacion de Trabajadores concede sus ayudas a entidades
sociales en un acto celebrado en El Pozo Alimentacion.



