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NOTA DE PRENSA
Sevilla, 09 de junio de 2026

Sevilla reunió a más de 560 responsables de escuelas de negocio de 60 países para debatir el futuro de la formación directiva

La Conferencia Anual de EFMD 2026 congrega a varios cientos de responsables académicos y directivos en una cita internacional celebrada por primera vez en Sevilla

Sevilla, 08 de junio de 2026. Más de 560 responsables académicos, directivos y expertos en educación empresarial procedentes de 60 países participaron en Sevilla en la 2026 EFMD Annual Conference, uno de los principales encuentros internacionales dedicados a la formación de directivos y al futuro de las escuelas de negocio. La cita ha tenido además como anfitriona a San Telmo Business School, escuela de negocios sevillana y miembro de EFMD Global.
La conferencia, organizada por EFMD Global y celebrada entre el 7 y el 9 de junio, reunió a representantes de instituciones académicas de los cinco continentes para debatir sobre algunos de los principales retos que afronta la formación de líderes empresariales en un contexto marcado por la aceleración tecnológica, la incertidumbre económica y las nuevas demandas sociales. 
La edición de este año se ha celebrado bajo el lema «What should management education stand for?» y ha convertido a Sevilla en un foro internacional de debate sobre el futuro del liderazgo y la educación empresarial.
La sesión inaugural contó con la participación del presidente de EFMD Global, Eric Cornuel; el presidente ejecutivo de San Telmo Business School, Antonio García de Castro; José Antonio Boccherini, director académico del FOODepartment de San Telmo; y el director de Kingston Business School, Sankar Sivarajah.
Eric Cornuel destacó durante la apertura que: “El papel de la educación directiva es cada vez más complejo y, al mismo tiempo, más esencial. Como educadores, nuestra función va mucho más allá de la transmisión de conocimientos. Cada vez más, ayudamos a personas y organizaciones a interpretar la incertidumbre, ejercer el juicio y actuar con responsabilidad en situaciones donde no existen precedentes claros. Y eso significa que los valores han dejado de ser un complemento de la formación directiva. Son su fundamento. Las cuestiones de responsabilidad, integridad, inclusión e impacto ya no son debates periféricos. Son elementos centrales de la manera en que operan las organizaciones y de cómo la sociedad las evalúa”.
Por su parte, Antonio García de Castro señaló que: "durante más de 35 años, nuestra participación en EFMD nos ha permitido comprender mejor los cambios que han transformado la educación directiva y el mundo empresarial. Para San Telmo es un honor acoger esta conferencia en Sevilla y contribuir a un debate que resulta esencial para formar mejores personas, mejores empresas y una mejor sociedad".
Inteligencia artificial, liderazgo y transformación empresarial
A lo largo de tres jornadas, el programa ha reunido a algunos de los principales responsables de instituciones académicas internacionales para abordar cuestiones relacionadas con el impacto de la inteligencia artificial en la educación, la formación de líderes en un entorno cada vez más complejo, la resiliencia institucional, la sostenibilidad de los modelos educativos y la necesidad de reforzar las capacidades humanas en la era digital.
Entre los participantes han figurado decanos, rectores, directores generales y responsables académicos de escuelas de negocio y universidades de Europa, América, Asia, África y Oriente Medio, consolidando la conferencia como uno de los principales espacios de encuentro para la comunidad internacional de management education.
La Conferencia Anual de EFMD reúne cada año a representantes de algunas de las instituciones académicas más influyentes del mundo para compartir experiencias, analizar tendencias y debatir sobre el papel que debe desempeñar la educación empresarial en un contexto de transformación económica y social.
Con la clausura de esta edición, Sevilla se incorpora a la lista de ciudades que han acogido uno de los principales encuentros internacionales dedicados al futuro de la formación directiva y el liderazgo empresarial.
Sobre San Telmo Business School 
San Telmo Business School desarrolla actividades formativas, algunas de ellas únicas en Europa, que ayudan a las personas de la Alta Dirección a tomar decisiones cada vez más justas y sensatas, y a gobernar con eficacia y respeto hacia quienes colaboran con ellos. La Escuela de Negocios tiene como objetivo fundamental el desarrollo de las capacidades directivas de los participantes en sus programas. San Telmo realiza actividades de formación y networking en toda España, París, Milán, Miami, Rabat y Lisboa. 

Más información: Miguel Ángel Carrasco: 678877306 macarrasco@santelmo.org 
                                 Adrián Samayoa:  622810060, asamayoa@santelmo.org 
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