Gullén recibe el Premio Vivofacil
a la Conciliacién y la
Responsabilidad Social en la
categoria de Gran Empresa

e EIl reconocimiento, otorgado por la Fundacién Vivofacil y que ha sido
concedido por unanimidad por el jurado de estos galardones, pone en valor
la apuesta de la empresa agroalimentaria por las personas como eje central
de su estrategia empresarial.

e La compaiia, que supera los 2.300 puestos de trabajo directos y prevé
alcanzar los 3.000 empleados en 2030, impulsa iniciativas destinadas a
favorecer la conciliacién, el bienestar y el desarrollo profesional de sus
trabajadores.

Aguilar de Campoo, 1 de julio de 2026. Galletas Gullén, la galletera centenaria lider
en el sector y principal fabricante de Europa, ha sido distinguida con el Primer Premio
Vivofacil 2026 a la Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal y a la
Responsabilidad Social, en la categoria de Gran Empresa.

El reconocimiento, otorgado por la Fundacién Vivofacil en una gala que se celebro ayer
fue concedido por unanimidad por el jurado, por poner en valor las mejores practicas
desarrolladas por organizaciones comprometidas con la conciliacion, el bienestar de los
trabajadores y la responsabilidad social.

El Comité de Expertos de los premios propuso la candidatura de Galletas Gullon por su
contribucion a la excelencia en estas materias y por el trabajo desarrollado por la
compania para favorecer entornos laborales que permitan compatibilizar el desarrollo
profesional con la vida personal y familiar. Un premio que pone en valor la apuesta de
la galletera aguilarense por las personas como eje central de su estrategia empresarial,
un compromiso que se refleja a través de iniciativas orientadas a fomentar la igualdad
de oportunidades, el desarrollo profesional, la formacién continua, el bienestar y la
conciliacién de una plantilla integrada por mas de 2.300 personas.

Para David Casan, director corporativo de Galletas Gullén, “este reconocimiento supone
un respaldo al trabajo que desarrollamos de forma continuada en materia de
conciliacion, bienestar y responsabilidad social, y refuerza un modelo de gestion
plenamente integrado en nuestra cultura empresarial. En Gulléon entendemos que el
crecimiento solo es posible cuando situamos a las personas en el centro, impulsando
politicas que favorezcan su desarrollo, su bienestar y su calidad de vida”.



Ademas, este galardon se suma a otros reconocimientos obtenidos por la compaiiia en
materia de gestion responsable de personas y refuerza su posicibn como una de las
empresas de referencia en la generacion de empleo estable y de calidad en el medio
rural. Desde Aguilar de Campoo, la galletera continda impulsando un modelo de
crecimiento que combina internacionalizacién, innovacion, sostenibilidad y compromiso
social, contribuyendo al desarrollo econémico y social de Castilla y Ledn.

Un compromiso con la conciliacion, el bienestar y el desarrollo del talento

El reconocimiento otorgado por la Fundacién Vivofacil pone en valor la apuesta de
Galletas Gullén por un modelo de gestion centrado en las personas. La compania, que
supera los 2.300 puestos de trabajo directos y prevé alcanzar los 3.000 empleados en
2030, impulsa iniciativas destinadas a favorecer la conciliacion, el bienestar y el
desarrollo profesional de sus trabajadores.

En el ambito de la salud y el bienestar, la galletera desarrolla programas especificos
para promover habitos de vida saludables y el cuidado de la salud fisica y emocional
de sus empleados, entre los que destaca su Plan de Accién de Mejora Psicosocial, la
plataforma interna con recursos especializados en salud mental, campanas periddicas
de vigilancia de la salud, talleres de prevencion como la Escuela de Espalda y acuerdos
con entidades sanitarias para facilitar el acceso a distintos servicios de salud en
condiciones ventajosas.

Asimismo, la compariia promueve una alimentacion equilibrada mediante acciones de
sensibilizacion nutricional y proyectos como DisFRUTA, una iniciativa sostenible que
acerca fruta fresca a los centros de trabajo para fomentar habitos saludables y reducir
el desperdicio alimentario.

Asimismo, Gullén figura entre las diez empresas mejor posicionadas de su sector en los
rankings MERCO Talento 2025 y MERCO Talento Universitario 2025/26, ademas de
haber sido reconocida como una de las Mejores Empresas para Trabajar en Espaia
segun el ultimo ranking de MERCO Empresas 2026. Estos reconocimientos reflejan
su capacidad para atraer, desarrollar y fidelizar talento, al tiempo que contribuye al
desarrollo econdmico y social de la Montafa Palentina.

El premio Vivofacil a la Conciliacién de la Vida Laboral, Familiar y Personal y a la
Responsabilidad Social reconoce el trabajo desarrollado de forma continua en materia
de conciliacién, bienestar y responsabilidad social por parte de Galletas Gullon y
refuerza su compromiso con un modelo de gestién centrado en las personas, orientado
a la generacion de empleo de calidad, el impulso del talento y la contribucion al
desarrollo de su entorno, consolidando una estrategia empresarial basada en la
responsabilidad, la sostenibilidad y la innovacion.



Sobre Galletas Gullén

Galletas Gullén es uno de los principales fabricantes de galletas de Europa. Fundada en 1892 es la tnica
empresa galletera familiar centenaria que se mantiene en el sector, presidida por Lourdes Gullén y dirigida
por Juan Miguel Martinez Gabaldon. Su constante esfuerzo innovador le ha llevado a situarse como la
primera empresa del sector en Espafia y liderar la categoria de ‘galleta-salud’.

Su compromiso por la calidad, la seguridad alimentaria y la innovacion ha motivado que el volumen de
ventas haya experimentado un crecimiento sostenido los ultimos 40 afios. Sus modernas fabricas Gullon
y VIDA, entre las mas grandes e industrializadas de Europa, producen galletas que se exportan a mas de
125 paises de todo el mundo.

La facturacion de Gullén en 2025 superd los 750 millones de euros y, actualmente, genera mas de 2.300
puestos de trabajo directos.

Galletas Gullén enfoca su negocio desde el propdsito y la responsabilidad en base a su Plan Director de
Negocio Responsable contribuyendo al cumplimiento de 11 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
y por ello, forma parte de la Red Espafola del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y de Forética, la
organizacion empresarial referente en sostenibilidad en Espania.
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